République Francaise
Département du Val d’Oise
Canton de Pontoise

Y Commune d’US 2023/21

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance 4 avril 2023

L’an 2023, le 4 avril 2 20h, le Conseil Municipal de la
Nombre de membres Commune de Us s’est réuni a la Salle des fétes, sous

la présidence de Monsieur JHONY BOURGIN, Maire,

. > Ql.n = en session ordinaire. Les convocations individuelles
Afférents | Présents pris part . p X .
auvote | €t l'ordre du jour ont été transmis par écrit aux
conseillers municipaux le 29 mars 2023. La
14 10 14 convocation et I'ordre du jour ont été affichés sur le
tableau d’affichage devant la Mairie ce méme jour.
MM Bourgin, Mme Quillent, M. Bouxirot
Vote M. Potin, Mme Chéron, M. Augustin,
Présents : Mme Six, M. Voisin, Mme Plesse, M.
Buxaderas
Ont donné pouvoir :
M. Vandamme pouvoir a M. Bourgin,
Mme Sinty pouvoir a M. Bouxirot,
Pour: 14 Excusés : Mme Dubuisson pouvoir 8 Mme
Quillent,
M. Frénéa pouvoir 4 Mme Six
Contre : 0 Absents :
Blanc : 0 Secrétaire:  Mme Quillent

Acte rendu exécutoire aprés

dépdt a Préfecture du Val

d’Oise.

e 4G /et ! 202y

Et publication du: ¢ /et /2023
D2023-21 Lignes Directrices de Gestion

Le Maire expose :
Les lignes directrices de gestion ont pour objectifs de :

- Définir les enjeux et les objectifs de la politique de ressources humaines 3
conduire par lacommune de Us compte tenu des politiques publiques mises
en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences. |
s’agit donc pour le Maire de déterminer une stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines afin d’améliorer la qualité des services

- Déterminer les critéres généraux a prendre en compte pour favoriser
I’évolution professionnelle des agents et leur acces 3 des responsabilités
supérieures, notamment la valeur professionnelle et les acquis de
I'expérience. Il s’agit donc pour le Maire de présenter les points sur lesquels
il s’appuiera pour faire évoluer le personnel (capacité d’adaptation, diversité
des parcours et des fonctions exercées, formations suivies,....)
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Les LDG s’appuient sur des valeurs d’égalité de traitement, de non-
discrimination, de valorisation des carrieres et de transparence. Elles doivent
permettre également d’assurer I'égalité entre les femmes et les hommes
ainsi que I'adaptation des compétences 3 I’évolution des missions et des
métiers.

En matiére d’avancement de grade, I'élaboration des LDG releve de la
compétence des collectivités et en matiére de promotion interne,
I’élaboration des LDG reléve de la compétence du président du CIG pour les
affiliés volontaires et obligatoires.

Ces LDG doivent étre élaborées en Janvier 2023 pour s’appliquer aux décisions

de promotions a partir d’Avril 2023.
1)Etat des lieux de la collectivité
a-Organisation et compétences des services

La commune de Us est une collectivité de moins de 2000 habitants et compte
actuellement :

= un service administratif composé de 2 agents assurant le secrétariat de |a
mairie et un agent en formation :

- Une secrétaire de Mairie, effectuant les missions d’état civil, d’urbanisme,
de gestion du cimetiére, d’accueil, d’arrétés de voiries, de logistique, de
régie des frais de cantine ou de location de salle des fétes,...

- Une secrétaire générale de Mairie effectuant Ia comptabilité, les élections,
les ressources humaines, la rémunération, les marchés publics, les conseils
municipaux, ...

- Une adjointe administrative en formation avec e CIG jusqu’en mai 2023
pour effectuer les fonctions de secrétaire de Mairie

- Un service technique composé de 3 agents :

- Un agent d’entretien au grade d’adjoint technique effectuant la restauration
des écoles, le reporting des produits d’hygiéne,...

- Deux agents d’entretien/voirie au grade d’adjoint technique effectuant
I’entretien de Ia commune, la propreté du cimetiere, le déplacement des
mobiliers communaux en tracteur,...

- Un service social d’aide 3 I'école maternelle composé de :

- Un ATSEM responsable de la surveillance des enfants de maternelle et
effectuant une aide de qualité 3 I’enseignant pendant les activités
scolaires,...

- Un service d’animation pour le périscolaire et le centre de loisirs composé
de 6 agents:

- Un directeur de structure effectuant les inscriptions au périscolaire, la mise 3
jour du portail famille, la facturation du périscolaire, le management de
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I'équipe,...
- Une adjointe de direction effectuant des animations auprés des enfants du
périscolaire, la surveillance, au besoin le remplacement de la direction,...
- Deux adjoints d’animation effectuant des animations aupreés des enfants du
périscolaire, la surveillance,...

- Deux adjoints d’animation 3 temps non complet (31h) effectuant des
animations aupreés des enfants du périscolaire, la surveillance,...

- Un service culturel composé de :

- Un agent de bibliothéque a temps non complet (24h) responsable de la mise
en place des rayons, du reporting des livres mis a disposition, de la mise en
ceuvre de projets culturels (réalisation d’animations pédagogiques
sensorielles,...),...

a- Tableau des effectifs en janvier 2023 :

Statut Filieres Grade

Rédacteur pp lere cl.

Administratif Adj administrative pp 2eme cl.

Adj administrative en formation

Titulaires Adj technique

Technique Adj technique

Adj technique

ATSEM ATSEM pp 2eme cl.

Animateur

Adj animation

Adj animation

Animation
Adj animation
Contractuels

Adj animation

Adj animation

Culture Adj territorial du patrimoine
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Mixité au travail : Service administratif - femmes 100%
Service technique : hommes 66.7% femmes 33.3%
Service animation : hommes 66.7% femmes 33.3%
Service social : femme 100%

Service culturel : emploi temps non complet pas
encore pourvu

b- Les outils RH existants :

- Assurance statutaire : SOFAXIS (contrat 2023-2026)

- Fiche de poste individuelle pour chaque agent

- Adhésion au CNAS

- Délibération relative aux frais de déplacement instaurée en 2019

- Délibération sur le temps de travail de chaque statut (1607h, temps
partiel) instaurée en 2021

- Entretiens professionnels avec détermination des objectifs annuels
instaurés en 2021

- Document unique d’évaluation des risques professionnels instauré en
2022

- Diagnostic des risques psychosociaux instauré en 2022

- Délibération relative au taux de promotion annuel par avancement de
grade instaurée en 2022

- Délibération relative aux modalités des congés annuels et ASA instaurée
en 2022

- Registre des formations PSC1 instauré en 2022

1) Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

a- Actions a mettre en ceuvre :
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Orientations au titre de la mandature

Projet de titularisation de 2 postes
au service animation

Avancement de grade d’un adjoint
technique avec création de poste

Avancement de grade du poste
ATSEM avec création de poste

Avancement de grade du poste
d’adjoint administratif principal
2eme classe

Politique statutaire

Projet de promotion interne service
administration pour passage au
grade de rédacteur

Avancement de grade du poste
d’adjoint administratif

Remplacement du départ en
retraite de la secrétaire de Mairie
(comptabilité) par  l'adjointe
administrative en formation

Mise en place du régime
indemnitaire (RIFSEEP)

Politique salariale

Conditions de travail Mise a jour du document unique

et prévention des
risques

Mise a jour des risques
psychosociaux

Projet de création d’une
délibération sur les modalités de
fonctionnement du CET

Projet de création d’une
délibération  relative 3 une
participation & la mutuelle de
santé des employés

Politique de I’action
sociale

Projet de création d’un reglement
intérieur
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b- Critéres en matiére de promotion interne et valorisation des parcours
professionnels

La Mairie de Us est ouverte a toute évolution de carriere par concours,
examens professionnels, avancements de grade par ancienneté dans les
modalités citées dans |e CGCT. Chaque agent peut demander lors de leur
entretien individuel annuel toutes formations pouvant permettre une
évolution de carriere.

En matiere de promotion interne, chaque agent titulaire a la possibilité d’atre
nommeé apres élaboration d’un dossier regroupant les critéres suivants :

- Prise en compte des acquis de I'expérience professionnelle : ancienneté dy
service, diversité des fonctions exercées

- Prise en compte de Ia valeur professionnelle et de I'investissement de
I'agent : compte-rendu de I'entretien professionnel, formations Suivies,
disponibilité et participation au dynamisme de Ia collectivité, adaptation aux
évolutions techniques et informatiques nécessaires au bon fonctionnement
du service

Les régles d’évolution des agents permettant la valorisation de leur parcours

sont :

- les compétences professionnelles d’adaptation
(s’organiser dans les délais requis, trouver des solutions pertinentes aux
problemes rencontrés, rendre compte a son supérieur hiérarchique, se fixer
des objectifs, s’adapter aux nouvelles techniques et changements, avoir le
sens du service public)

- les qualités relationnelles (travailler en équipe, faire circuler I'information,
savoir écouter)

- les capacités d’encadrement (répartir les taches, contréler et réguler les
plannings et missions de chacun, assumer ses responsabilités,...)

2) Mise en ceuvre des lignes directrices de gestion et communication

Les présentes lignes directrices de gestion s’appliquent, 3 compter du 1%
Mai 2023, 3 toutes les décisions prises par le Maire en matiére de gestion de
ressources humaines. Au demeurant, le Maire met eén oeuvre ces
orientations sans préjudice de son pouvoir d’appréciation, des circonstances
ou de motifs d’intérét général.



République Francaise

Département du Val d’Oise

Canton de Pontoise
v Commune d’Us 2023/21

Les lignes directrices de gestion sont valables jusqu’au 30 avril 2027. Elles
peuvent étre révisées 3 tout moment apres avis du comité social territorial.

Vu le tableau des effectifs,
Vu I'avis du comité sociale territorial en date du 28 février 2023,

Le conseil municipal approuve a l'unanimité I3 proposition ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Le MAIRE
J. BOURGIN
S<”

Au registre suivent les signatures.

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois 3 compter de sa
publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés, faire I'objet des recours suivants :

- Recours administratif gracieux auprés de mes services b
- Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal Administratif de Pontoise.




